I. Postanowienia ogólne                    

1. Ilekroć w statucie jest mowa o:

a. przedszkolu - należy przez to rozumieć Przedszkole Niepubliczne „Słoneczne Elfy" prowadzone przez osobę fizyczną;

b. rodzicach - należy przez to rozumieć rodziców, rodzica, opiekuna prawnego, opiekunów prawnych;

c. roku - należy przez to rozumieć okres od pierwszego września bieżącego roku kalendarzowego do 31 sierpnia następnego roku kalendarzowego;

2. Siedziba przedszkola: ul. Komisji Edukacji Narodowej 38, lok.4, 15-687 Białystok
tel :85 679-38-85
3. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem - Podlaski Kurator  Oświaty z siedzibą     
w Białymstoku.
4. Ustalona nazwa używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu posiada pieczęć o następującej treści:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE 

„Słoneczne Elfy"

w Białymstoku 

15-687 Białystok,ul. KEN 38 lok.4

NIP 542-323-65-57

E-mail:przedszkole@sloneczne-elfy.pl
5. Organem prowadzącym przedszkole jest Joanna Zajkowska.

6. Siedziba organu prowadzącego znajduje się pod adresem: 15-687 Białystok,  ul. KEN 38/4  
7. Przedszkole działa na podstawie :
a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021r. poz.1082 ze zm.)

 i rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy;
b. Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2022 poz.2230 ze zm.)

c. Niniejszego Statutu oraz umowy między organem prowadzącym a rodzicami

d. Umowy Nr 4 EDU.VIII.4450.14.2021 w sprawie powierzenia realizacji zadania publicznego z zakresu wychowania przedszkolnego zawartej w dniu 18 lutego 2021 roku pomiędzy Miastem Białystok  a Organem prowadzącym niniejszą placówkę  
II. Cele i zadania przedszkola
1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to jest realizowane poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki w szkole.

Powyższe cele wychowania przedszkolnego realizowane są w następujących obszarach rozwoju dziecka: fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym.

2. Do głównych zadań przedszkola należy :

       a. wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację optymalnych warunków   

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i 


poznawczym obszarze jego rozwoju,

          b. tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę a także odpoczynek w 

poczuciu bezpieczeństwa fizycznego i emocjonalnego,

    c. wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 
korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,

    d. zapewnienie prawidłowej organizacji warunków, sprzyjających nabywaniu przez dzieci 
doświadczeń, które umożliwiają im ciągłość procesów adaptacji, udzielanie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, 
wolniejszy lub przyspieszony oraz ich rodzinom, organizowanie opieki nad dziećmi 
niepełnosprawnymi,

    e.   wspieranie dzieci w samodzielnym poznawaniu otaczającej rzeczywistości z wykorzystaniem 

treści adekwatnych do tempa i poziomu ich rozwoju, możliwości 

 


percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowanie indywidualnych potrzeb i 

zainteresowań,

       f.     wzmacnianie poczucia wartości dziecka, jego indywidualności, oryginalności a także potrzeby 
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

       g.    tworzenie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych, które sprzyjają rozwojowi samodzielności 
dzieci, ich postaw prozdrowotnych, zajęć rozwijających sprawność ruchową, 
bezpieczeństwo w przedszkolu, domu i środowisku, w tym bezpieczeństwo w ruch 
drogowym,

     h.    organizowanie zajęć uwzględniających treści adekwatne do możliwości intelektualnych  i 
oczekiwań rozwojowych dzieci, które przygotowują do rozumienia emocji, uczuć 
własnych i innych ludzi a także sprzyjają dbaniu o zdrowie psychiczne,

       i.     
tworzenie sytuacji edukacyjnych, które wpływają na rozwój wrażliwości dzieci, w tym 
wrażliwości estetycznej, w odniesieniu do takich sfer aktywności 
jak: 
mowa, 
zachowanie, ruch, ubiór,  muzyka, taniec, śpiew, teatr, sztuki plastyczne, otoczenie dzieci,

    j.     
tworzenie okazji do bezpiecznego, samodzielnego poznawania otaczającej 
przyrody, 
stymulujących rozwój wrażliwości, umożliwiających poznanie wartości, norm w 
odniesieniu do środowiska przyrodniczego ,możliwych do zrozumienia przez dzieci,

  k.    organizowanie zajęć pozwalających w bezpieczny sposób poznawać elementy techniki w 
otoczeniu, konstruować, majsterkować, planować, podejmować intencjonalne 
działania, prezentować wytwory swojej pracy,

  l.        współdziałanie z rodzicami dzieci, rodzinami, środowiskiem, w tym organizacjami i instytucjami 
uznanymi przez rodziców za źródło wartości, na rzecz tworzenia warunków 
umożliwiających rozwój tożsamości dziecka,

      ł.     organizowanie sytuacji, wspólne z wymienionymi podmiotami, które prowadzą do poznania przez 
dzieci wartości i norm społecznych,k tórych źródłem jest rodzina, koledzy z 
przedszkola, 
inne osoby dorosłe w otoczeniu dziecka, rozwijanie zachowań wynikających z 
wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

    m.  systematyczne uzupełnianie za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe 
wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego 
bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju,

    n.    systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się, które prowadzą do osiągnięcia 
poziomu umożliwiającego pojęcie przez dziecko nauki w szkole,

 o. 

  tworzenie sytuacji i wykorzystywanie sytuacji naturalnie pojawiających się w rzeczywistości 

przedszkolnej, sprzyjających podtrzymywaniu poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej,  religijnej

 p.     organizowanie zajęć, zgodnie z potrzebami, umożliwiających dzieciom poznawanie kultury i 


języka mniejszości narodowej lub etnicznej

    r.     tworzenie okazji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dzieci językiem obcym nowożytnym ( w przedszkolu - język angielski),  chęci poznawania innych kultur

  3.     Zadania, o których mowa w ust. 2 są realizowane we współpracy z rodzicami i członkami rodzin dzieci, nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, specjalistami, poradnią psychologiczno – pedagogiczną, innymi przedszkolami i placówkami, podmiotami środowiska działającymi na rzecz dziecka i rodziny.

Cele i zadani przedszkole realizuje z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

    4.     Przedszkole realizuje zadania w szczególności poprzez:

a. zapewnienie dzieciom optymalnych warunków do zabawy, nauki i odpoczynku, w atmosferze bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego,

b. 
zapewnienie przyjaznych warunków do rozwoju aktywności dzieci, w tym aktywności 
badawczej, poznawania bliższego i dalszego otoczenia,

       c.     rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci, a także umożliwienie ich zaspakajania,

       d.     rozpoznawanie przyczyn i trudności w wychowaniu i nauczaniu wychowanków,

   e.    wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci, w tym dzieci niepełnosprawnych, z uwzględnieniem 
rodzaju i stopnia niepełnosprawności, dzieci wykazujących trudności wychowawcze lub 
edukacyjne, dzieci uzdolnionych czy wykazujących konkretne zainteresowania, poprzez 
indywidualizację oddziaływań wychowawczych i edukacyjnych,

  f.     organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

   g.    organizowanie zajęć dodatkowych rozwijających zainteresowania i zdolności dzieci,

   h.   rozwijanie czynnych postaw  dzieci i ich rodziców wobec zdrowia, aktywności ruchowej  poprzez   
akcje promujące zdrowy styl życia, aktywny wypoczynek ,

i.  wdrażanie do przestrzegania przez wszystkich członków przedszkolnej społeczności zasad  
bezpieczeństwa w przedszkolu i środowisku,

j. 
wspomaganie rodziny dziecka w jego wychowaniu i przygotowaniu do nauki w szkole, między 
innymi poprzez systematyczną współpracę z rodzicami w zakresie ujednolicenia oddziaływań 
wychowawczych przedszkola i domu, włączanie rodziców w życie placówki, poprzez  pomoc 
rodziców w organizowaniu imprez i uroczystości i ich udział w nich.

5.  Opiekę nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu i w czasie zajęć poza przedszkolem sprawują 
nauczyciele. Organizują zajęcia zgodnie z programem wychowania przedszkolnego i 
miesięcznym planem pracy a także zasadami, potrzebami psychofizycznymi dzieci oraz zasadami 
bezpieczeństwa i higieny.

6.  Dzieci uczęszczające na zajęcia dodatkowe pozostają pod opieką osoby odpowiedzialnej za 
prowadzenie tych zajęć a także nauczyciela przedszkola.

7.   Nauczyciele są w pełni odpowiedzialni za bezpieczeństwo powierzonych im dzieci, zarówno pod  
względem fizycznym, jak i psychicznym.

8.   Nauczyciele przed rozpoczęciem pracy powinni dokonać przeglądu swojego stanowiska pracy pod 
kątem bezpieczeństwa i higieny (przegląd sal dydaktycznych, szatni, łazienki, placu zabaw, 
sprzętu, pomocy dydaktycznych, zabawek). W przypadku stwierdzenia usterek bądź zagrożeń 
zobowiązani są do ich zgłoszenia dyrekcji, nie dopuszczają do zajęć w pomieszczeniach lub 
miejscach, które mogą stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa.

9.   Nauczyciel może opuścić powierzone jej dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym 
czasie opiekę upoważnionej osoby.

10.  Nauczyciel zobowiązany jest przekazać aktualne informacje o wychowankach  innemu 
nauczycielowi, który rozpoczyna pracę w oddziale lub zastępuje go w czasie przerwy.

11.   W sprawowaniu opieki nad oddziałem pomagają nauczycielom pomoce nauczyciela.

12.  Nauczyciele wspólnie z dziećmi ustalają zasady i normy obowiązujące w oddziale i całej 
placówce, 
zasady bezpieczeństwa obowiązujące w przedszkolu i w czasie wyjść, spacerów, wycieczek między 
innymi zasadę nie oddalania się od grupy, niewychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy 
nauczyciela.

13.  Nauczyciele zapewniają dzieciom bezpieczeństwo w czasie spacerów, wyjść poza placówkę, w tym 
wycieczek. Opiekę nad dziećmi w czasie wyjść poza placówkę mogą sprawować oprócz 
nauczycieli pracownicy administracyjni i obsługi, a także za zgodą dyrektora rodzice dzieci.

14.   Liczba dzieci pozostających pod opieką jednego opiekuna podczas wyjścia poza teren przedszkola nie 
może przekroczyć 15.

15.   Do przedszkola rodzice przyprowadzają tylko zdrowe dzieci.

16.  W placówce nie podaje się dzieciom żadnych leków, ani nie przeprowadza się żadnych zabiegów 
medycznych.

17.  W razie wypadku, nauczyciel zobowiązany jest udzielić dziecku pierwszej pomocy, w razie 
konieczności wezwać pogotowie ratunkowe, powiadomić o wypadku rodziców i dyrektora 
przedszkola.

18.   Nauczyciele zobowiązani są do niezwłocznego zgłoszenia rodzicom dzieci wszelkich zaobserwowanych 
objawów chorobowych. 

19.  W nagłych, kryzysowych sytuacjach, wszystkie działania pracowników przedszkola, bez względu na 
zakres ich służbowych obowiązków, w pierwszej kolejności powinny być skierowane na 
zapewnienie bezpieczeństwa wychowankom.

20.  Rodzice lub prawni opiekunowie są odpowiedzialni za bezpieczne przyprowadzanie dzieci do 
przedszkola i ich odbieranie.

21.  Dziecko może być przyprowadzane i odbierane z placówki przez inne osoby pełnoletnie, zapewniające 
mu pełne bezpieczeństwo, upoważnione pisemnie przez rodziców, wymienione w wykazie osób 
upoważnionych do jego odbioru. Upoważnienie jest ważne przez cały okres uczęszczania dziecka 
do przedszkola, może być jednak w każdej chwili cofnięte lub zmienione.

22.  Rodzice mogą upoważnić pisemnie osobę pełnoletnią do jednorazowego odebrania dziecka z 
przedszkola. 

23.  Nauczyciel przed przekazaniem dziecka osobie upoważnionej do jego odbioru,jest zobowiązany 
sprawdzić zgodność danych tej osoby zapisanych w upoważnieniu z danymi w dowodzie 
osobistym.

24.  Kopie upoważnień do odbioru dzieci pozostają do dyspozycji nauczycieli,w tym także nauczycieli 
zamykających przedszkole.

25.  Rodzic przyprowadzający dziecko do przedszkola powinien rozebrać je w szatni, a następnie przyprowadzić do sali. Kiedy odbiera dziecko z oddziału, z placu zabaw, zobowiązany jest poinformować o tym nauczyciela. Od momentu przekazania dziecka przez nauczyciela rodzicowi, to on ponosi za nie odpowiedzialność.

26. Dziecko nie będzie oddane osobie nietrzeźwej, pod wpływem środków odurzających lub w stanie emocjonalnym wskazującym na niemożność zapewnienia dziecku pełnego bezpieczeństwa. Oceny dokonuje i decyzję podejmuje nauczyciel, który oddaje wychowanka.

27. O przypadku odmowy oddania dziecka, ,zostaje niezwłocznie powiadomiony dyrektor przedszkola i drugi rodzic.

28. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z nich musi być poparte prawomocnymi orzeczeniami sądowymi.

29. Rodzice mają obowiązek odebrać dziecko do godziny zamknięcia placówki.

W przypadku gdy nie zostanie odebrane do tego czasu ,zostanie nawiązany kontakt telefoniczny z rodzicami, w przypadku jego braku z osobami upoważnionymi do odbioru w celu ustalenia miejsca pobytu rodziców. Gdy nie ma możliwości  jego ustalenia, po godzinie powiadamia się najbliższy komisariat policji.
III. Organy przedszkola: 

1. Dyrektor Przedszkola - Joanna Zajkowska
2. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych – Anna Iwaniuk

3. Wicedyrektor – Karolina Żynel
4. Rada Pedagogiczna - nauczyciele przedszkola

5. Rada Rodziców - organ społeczny
IV. Zadania i kompetencje poszczególnych organów przedszkola 

1. Zadaniem Dyrektora jest w szczególności:

a. organizowanie administracyjnej, prawnej i finansowej obsługi przedszkola, w tym dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym placówki i ponoszenie odpowiedzialności za dysponowanie środkami finansowymi oraz za ich prawidłowe wykorzystanie; 
b. reprezentowanie przedszkola na zewnątrz;
c.  zapewnienie w obiekcie w którym znajduje się przedszkole właściwych warunków pracy; w szczególności pod względem sanitarnym, przeciwpożarowym i bhp;

d.    prowadzenie dokumentacji księgowej zgodnie z obowiązującymi przepisami;

e.    kierowanie polityką kadrową przedszkola, w tym zawieranie umów;

f.    zawieranie umów z rodzicami dzieci w sprawie korzystania z usług przedszkolnych,

g.   zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w placówce, a także bezpiecznych i 
higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza 
placówką;

h.  współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji 
praktyk pedagogicznych 

i.        realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących 

j.     podejmowanie współpracy z rodzicami  w sprawach związanych ze wszystkimi potrzebami   
     
dziecka, zarówno w kwestii wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, udzielania pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, w celu stworzenia warunków harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego, przy uwzględnieniu zasad bezpieczeństwa

k.    współdziałanie z rodzicami w zakresie pomocy księgowo-rachunkowej  koniecznej dla potrzeb 
przejrzystości wydatkowania środków zgromadzonych przez rodziców w ramach organu 
społecznego jakim jest Rada Rodziców 

l.    stwarzanie warunków do działania w placówce: wolontariatu, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w przedszkolu  

ł.     odpowiadanie za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego    ucznia

m.  tworzenie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne działania prozdrowotne, np: spotkania z lekarzami różnych specjalizacji 

n.  organizowanie i przewodniczenie spotkaniom z rodzicami    

s. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w przedszkolu;

t.  wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych     

2. Obowiązkiem wicedyrektora d/s pedagogicznych jest w szczególności:
a. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
b. koordynowanie działań wychowawczo-edukacyjnych i opiekuńczych w stosunku do wychowanków przedszkola;

c. współpraca z rodzicami wychowanków w zakresie ich wychowania,edukacji oraz sprawowania opieki;

d. organizowanie i prowadzenie rekrutacji do przedszkola;

e. opracowywanie dokumentów programowo - organizacyjnych, planów pracy, organizacji pracy;

f. podwyższanie jakości pracy placówki, z uwzględnieniem lokalnych potrzeb, ustalenie sposób jego wykonania, dokumentowanie oraz wykorzystywanie wyników;
g. nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych;

h. opracowywanie zakresu obowiązków  nauczycieli;
i. współpraca z dyrekcją placówki,organem prowadzącym, także w zakresie działalności administracyjnej i gospodarczej;

j. wykonywanie innych czynności w ramach działalności statutowej przedszkola,zleconych przez organ prowadzący, w ramach udzielonego pełnomocnictwa.

k. Realizacja procedury związanej z awansem zawodowym nauczycieli.

3. Do kompetencji  stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

      a. zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

     b. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych,

     c.  ustalenie organizacji  doskonalenia zawodowego nauczycieli,

  d. ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola.

    e. uchwalanie regulaminu swojej działalności
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności programy  wychowania przedszkolnego,

a także występuje z wnioskiem do dyrektora o ustalenie w przedszkolu ramowego rozkładu dnia.

5. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców wychowanków przedszkola w kontaktach z innymi organami przedszkola- dyrektorem,radą pedagogiczną a także instytucjami oświatowymi,radami rodziców innych placówek.

6. Rada Rodziców działa na podstawie uchwalonego przez nią regulaminu.

7. Rada Rodziców może występować do dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej,organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

8. Rada Rodziców, w celu wspierania działalności statutowej przedszkola może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł, określając równocześnie w uchwalonym regulaminie zasady ich wydatkowania.

9. Rada Rodziców ma prawo do występowania z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela ,a także wyrażenia opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

10. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów przedszkola jest dyrektor przedszkola, który zapewnia organom możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji, umożliwia też bieżącą wymianę informacji a także  rozwiązywanie konfliktów. 

11. Organy  mogą kierować do siebie wnioski, opinie dotyczące spraw przedszkola, mogą spotykać się na wspólnych zebraniach, mogą zapraszać przedstawicieli innych organów na swoje zebrania np. w  celu ustalenia zasad współpracy przy pomocy w organizowaniu imprez, uroczystości, bieżącej wymiany informacji pomiędzy nimi o podejmowanych działaniach lub decyzjach.

12. Spory pomiędzy organami (za wyjątkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor przedszkola na pisemny wniosek któregoś z organów, po zastosowaniu następującej procedury:

       a. prowadzenie mediacji w spornej sprawie,

      b. zapoznanie się ze stanowiskiem każdej ze stron przy zachowaniu bezstronności w ocenie  stanowisk 

   c. pisemna informacja o rozstrzygnięciach, wraz z uzasadnieniem, przekazana zostanie w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.

      13. Spory pomiędzy dyrektorem przedszkola a organami przedszkola rozstrzyga organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny (w zależności od przedmiotu sporu).

  14. W przypadku sporów między nauczycielem a rodzicem rolę mediatora przyjmuje dyrektor. Rozpatruje pisemny wniosek dotyczący sporu i w ciągu 14 dni informuje zainteresowane strony o wynikach. W przypadku niemożności rozstrzygnięcia sporu, dyrektor może wystąpić do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

W przypadku sporu między nauczycielami, dyrektor przedszkola, na pisemny wniosek strony sporu, w ciągu 14 dni dokonuje jego rozstrzygnięcia.

    15. W szczególnie trudnych sytuacjach, dyrektor może powołać Komisję rozjemczą spośród członków      
Rady Pedagogicznej. Skład tej komisji wskazywany jest proporcjonalnie przez każdą ze stron 
sporu.

   16. Organy powinny dążyć do polubownego załatwiania sporów.
V. Organizacja przedszkola
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Zapewnia opiekę w okresie wakacyjnym i przerw świątecznych.
2. Przedszkole pracuje od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.30 do 17.30.

3. Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący wynosi 11 godzin 

           ( w tym 5 godzin na realizację podstawy programowej ).

4. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

a. sale zajęć dla poszczególnych  oddziałów;

b. niezależne łazienki dla dzieci i personelu;

c. pomieszczenia kuchenne z wydawalnią posiłków, zmywalnią i pomieszczeniami higieniczno- sanitarnymi,

d. szatnię zlokalizowaną w korytarzu przedszkolnym,
e. pomieszczenia administracyjno-biurowe,

f. pomieszczenie gospodarcze,
g. przedszkole korzysta z pobliskiego publicznego placu zabaw, w którego kosztach utrzymania partycypuje

5. Świadczenia udzielane przez przedszkole  w zakresie realizacji podstawy programowej   wychowania przedszkolnego w godz. 8.00-13.00 są bezpłatne.
6. Świadczenia udzielane poza tymi godzinami są odpłatne wg. zasad przewidzianych dla przedszkoli niepublicznych, którym powierzono realizację zadania publicznego z zakresu wychowania przedszkolnego.


Rodzice dziecka ponoszą comiesięczne opłaty za świadczenia udzielane przez przedszkole w tym stawki żywieniowej ustalonej na podstawie art.106 ust.3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz 1082 ze zm.) a także opłaty za świadczenia udzielane przez przedszkole w czasie wykraczającym poza 5-godzinny czas bezpłatnego nauczania,wychowania i opieki w wysokości określonej w uchwale Nr XII/194/19 Rady Miasta Białystok z dnia 18 czerwca  2019 roku w sprawie określenia wysokości opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 6 lat w prowadzonych przez Gminę Białystok jednostkach oświatowych  (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 3590) zmienionej uchwałą Nr LI/729/22 z dnia 28 marca 2022r. (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2022 r. poz. 1521) oraz uchwałą Nr LXIII/884/22 z dnia 20 grudnia 2022r. (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2022r. poz. 5973).
7. Opłata za świadczenia wykraczające poza podstawę programową nie dotyczy dzieci realizujących w placówce obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Rodzice tych dzieci wnoszą opłaty za wyżywienie.
8. Zakres świadczeń realizowanych przez przedszkole, deklarowaną ilość godzin pobytu dziecka w przedszkolu  ponad podstawę programową oraz zasady odpłatności za te świadczenia reguluje umowa cywilnoprawna zawierana pomiędzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka a organem prowadzącym przedszkole  reprezentowanym przez dyrektora placówki.

9. W przypadku ubiegania się o całkowite lub częściowe zwolnienie z opłat za korzystanie z usług przedszkola rodzic przedstawia w formie oświadczenia dane niezbędne do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia.



10. Obsługę żywieniową prowadzi firma cateringowa.

   11.. Przedszkole zapewnia płatne wyżywienie dla dzieci w postaci 3 posiłków dziennie: śniadania, obiadu i podwieczorku.

            Przedszkole umożliwia dzieciom korzystanie z różnych rodzajów diet, w związku z występowaniem określonych wymagań zdrowotnych i zaleceń lekarskich.

   12. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. trudna dieta), dzieci nie korzystające z wyżywienia w przedszkolu mogą spożywać posiłki przygotowane przez rodziców pod warunkiem ustalenia przez rodziców i dyrektora szczegółowych zasad takiego wyżywienia.

   13 
Rodzice, którzy zgłoszą do godziny 15.30 nieobecność dziecka w dniu następnym( lub kolejnych), nie ponoszą dziennych kosztów wyżywienia za okres zgłoszonych nieobecności (w piątek do godziny 15.30 należy zgłosić ewentualną nieobecność dziecka w poniedziałek).

  14.   Przedszkole przewidziane jest dla 55 dzieci w 3 oddziałach,  zapewniając w oddziale przedszkolnym liczbę dzieci nie przekraczającą maksymalnej liczby uczniów w oddziale przedszkola publicznego określonej w przepisach. 

 15. Oddział obejmuje dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, możliwości rozwojowych, zainteresowań, uzdolnień.

 16. Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć w grupach międzyoddziałowych-oddziałach    
łączonych (np. w przypadku dużej absencji dzieci, nieobecności nauczyciela, okresu 
wakacyjnego, innych) z zachowaniem obowiązującej liczebności dzieci w oddziale.

   17. Oddziały łączone tworzone są również w godzinach porannych i popołudniowych w celu zapewnienia opieki nad dziećmi przyprowadzanymi do przedszkola wcześnie rano i odbieranymi późno. Nauczyciel otwierający placówkę sprawuje opiekę nad dziećmi do czasu otwarcia pozostałych oddziałów, zamykający-przyjmuje dzieci do zamknięcia przedszkola.

 18. Zajęcia poza placówką, spacery, wycieczki, inne formy wyjść mogą odbywać się w grupach 
międzyoddziałowych.

 19. Podobnie, zajęcia mające na celu rozwijanie zainteresowań wychowanków, realizację ich indywidualnych potrzeb mogą odbywać się w wyżej wymienionej strukturze.

    20. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz programy dopuszczone przez dyrektora.

   21. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności.

  22. 
Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad oddziałem, 
ustalają dla niego szczegółowy rozkład dnia,  z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

  23.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela  zajęć  trwa 60 minut.

  24. 

Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych 
dzieci, z tym, że czas prowadzonych zajęć z religii, zajęć rewalidacyjnych (jeżeli takie będą 
prowadzone) powinien wynosić: z dziećmi w wieku 3-4 lata - około 15 minut, z dziećmi w wieku 5-
6 lat - około 30 minut.

  25.
 Przedszkole na życzenie rodziców organizuje naukę religii. W tym czasie dzieci, które nie   
uczęszczają na zajęcia z religii mają zapewnioną opiekę.

  26. 
Przedszkole zapewnia dzieciom możliwość uczęszczania na zajęcia dodatkowe.

        Zajęcia te mogą prowadzić zatrudnieni w tym celu nauczyciele, którzy posiadają odpowiednie  
kompetencje do prowadzenia danych zajęć lub podmioty zewnętrzne, które organizują i 
prowadzą zajęcia w przedszkolu. Zajęcia dodatkowe są prowadzone poza godzinami 
przeznaczonymi na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Zajęcia 
dodatkowe finansowane są przez organ prowadzący przedszkole.

       W placówce mogą być też organizowane zajęcia dodatkowe finansowane przez rodziców po  
zakończeniu zajęć wychowawczo-dydaktycznych oferowanych przez placówkę.

           

Czas zajęć dodatkowych powinien być dostosowany do wieku i  możliwości rozwojowych dzieci i 
wynosić od 15 do 30 minut.

          

Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

 27.    Dyrektor przedszkola może powoływać zespoły zadaniowe i komisje zadaniowe  do realizacji   
określonych zadań wynikających z działalności statutowej przedszkola. W ich skład mogą 
wchodzić nauczyciele, inni pracownicy przedszkola, rodzice. Zakres zadań i kompetencji 
zespołów oraz komisji  określa dyrektor drogą zarządzenia.

 28. 
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowiązującym 
rozporządzeniem MEN w sprawie  zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkłach i placówkach .

  29.       Osobami uprawnionymi do korzystania z tej pomocy są dzieci,rodzice i nauczyciele.

 30.      Pomoc udzielana dzieciom polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb 
rozwojowych  i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych 
wpływających na ich funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjału rozwojowego 
dzieci i stwarzania warunków do ich aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu placówki i 
środowisku społecznym.

 31.       Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom wychowanków i nauczycielom polega na 
wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu 
ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy udzielanej dzieciom.

 32.        Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

 33.        Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor placówki.

 34.  
Pomoc taka jest organizowana w przedszkolu z inicjatywy: dziecka, rodziców, dyrektora, 
nauczyciela lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta 
rodziny, kuratora sądowego, organizacji pozarządowych oraz instytucji działających na rzecz 
rodziny i dzieci.

 35. 
Pomoc udzielana jest we współpracy z rodzicami dziecka, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia 
nauczycieli, 
innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami 
działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

  36.      Pomoc psychologiczno - pedagogiczna może być udzielana w przedszkolu w trakcie bieżącej pracy 
z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów a także w zależności 
od potrzeb w formie zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć specjalistycznych (korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz 
innych zajęć o charakterze terapeutycznym), zindywidualizowanej ścieżki realizacji 
obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji.

 37.      Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodziców dzieci i nauczycieli może być udzielana w formie 
porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

 38.   Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia specjalistyczne mogą prowadzić nauczyciele i specjaliści    
posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.

  39.     Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele i specjaliści.

 40.  Nauczyciele i specjaliści rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 
psychofizyczne dzieci a także ich zainteresowania i uzdolnienia oraz planują wsparcie związane z 
rozwijaniem tychże.

 41.   W przedszkolu prowadzone są obserwacje pedagogiczne zakończone analizą i oceną gotowości 
dziecka do podjęcia nauki w szkole.

VI. Wychowankowie przedszkola
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do:

a. właściwie zorganizowanego proces opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

b. szacunek dla wszystkich swoich potrzeb;
c. życzliwego i podmiotowego traktowania;
d. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
e. poszanowania godności osobistej;

f. poszanowanie własności;

g. opieki i ochrony;

h. indywidualnego tempa rozwoju;
i. partnerskiej rozmowy na każdy temat z dziećmi i dorosłymi;
j. akceptacji swojej osoby;

k.  zabawy i wyboru towarzysza zabawy;

l. prawidłowego przygotowania do podjęcia nauki w szkole;

m. odpoczynku, snu jeśli jest zmęczone;

n. różnorodnych  doświadczeń;

o. korzystania z zabawek, pomocy edukacyjnych, sprzętów przeznaczonych dla dzieci,  które znajdują się w przedszkolu.

2.  Dziecko ma obowiązek:

a.  okazywania szacunku do kolegów i koleżanek,nauczycieli,i innych pracowników przedszkola, do ich poglądów,

b.  stosowania się do przyjętych umów, zawartych między dziećmi i nauczycielami, dotyczących zasad współpracy i współdziałania w oddziale przedszkolnym i całej placówce;

c.  słuchania i reagowania na polecenia nauczyciela, jego uwagi;

d.  poszanowania mienia przedszkola,

e.  przestrzegania zasad własnej higieny,dbałości o zachowanie czystości i porządku w placówce;

f.  zachowania zgodnie z zasadami bezpieczeństwa,nie oddalania się od grupy  w budynku i w czasie wyjść poza przedszkole;

g.  zgłaszania nauczycielowi złego samopoczucia, skaleczeń,

h.  pomocy młodszym, mniej sprawnym kolegom.

2. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3 do 7 lat (od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym,w którym dziecko kończy 7 lat.)

3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w którym dziecko kończy 9 lat. Obowiązek szkolny jest odraczany zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Na wniosek rodzica, w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu , dyrektor może przyjąć dziecko,które ukończyło 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 6 lat realizuje w przedszkolu obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego( z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym ,w którym dziecko kończy 6 lat.)

W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ,obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny , w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.

6. W terminie do końca kwietnia rodzice dziecka , które realizuje obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego,otrzymują pisemną informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole.

7. Rodzicom dzieci realizujących wyżej wymieniony obowiązek  ,wydaje się na ich prośbę, zaświadczenie o spełnianiu obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.

VII. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

W przedszkolu zatrudnieni są:

- nauczyciele,

- pracownicy obsługi:pomoc nauczyciela,pracownik kuchni,pracownik sprzątający,

- inni pracownicy w miarę pojawiających się potrzeb

2. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników obsługi ustala dyrektor przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola współpracują ze sobą i tworzą przyjazne warunki do rozwoju dzieci w przedszkolu.

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczą-dydaktyczną, zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego,obowiązującymi  programami, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy,respektuje prawa dziecka,szanuje jego godność. Sprawuje opiekę nad wychowankami w czasie zajęć w placówce oraz poza nią, dostosowuje metody pracy z dziećmi do ich wieku, możliwości, rozpoznanych potrzeb rozwojowych. Uwzględnia przy tym warunki lokalowe przedszkola i środowiskowe. Pracuje zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny.

2. Do  zadań  nauczyciela należy w szczególności:

a. planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej-dydaktycznej i opiekuńczej z wychowankami przedszkola;
b. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka;
c. rozwijanie zdolności i zainteresowań dziecka;

d. prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji,przygotowywanie charakterystyki rozwoju dziecka w I i II półroczu roku szkolnego i przekazywanie ich rodzicom,

e. prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci objętych obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego (6-latki) pod kątem gotowości szkolnej,a także dzieci 5-letnich, których rodzice zdecydują o posłaniu ich do szkoły w wieku 6 lat,przekazanie wyników diagnozy rodzicom a także przygotowanie pisemnej informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej,

f. opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki badań i realizowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, 

g. praca nad eliminowanie przyczyn niepowodzeń  u dzieci,

h. stosowanie nowoczesnych metod nauczania oraz wychowania,

i. troska o warsztat pracy pedagogicznej,o estetykę pomieszczeń przedszkolnych,

j. planowanie własnej ścieżki rozwoju zawodowego,podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego,

k. współdziałanie z rodzicami  w sprawach wychowania i nauczania dzieci a także sprawowania nad nimi opieki, z uwzględnieniem ich prawa do znajomości zadań wynikających z realizowanego programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka,jego zachowania i rozwoju( codzienne przekazywanie informacji w formie raportu o funkcjonowaniu dziecka w grupie, o postępach i ewentualnych problemach),zachęcanie rodziców do współpracy w celu ujednolicania oddziaływań wychowawczych i edukacyjnych przedszkola i domu,

l. odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w 
czasie zajęć poza przedszkolem;

ł. współpraca z innymi nauczycielami,pracownikami placówki, ze specjalistami świadczącymi 
między innymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną i zdrowotną;

m. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i działalności wychowawczej, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami;

n. 
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,kulturalnym i 
rekreacyjno-sportowym.

o. czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej;

p.  przestrzeganie przepisów BHP i ppoż.

r. realizacja zaleceń dyrektora przedszkola wynikających z bieżącej działalności placówki i przepisów szczegółowych a także zaleceń osób dokonujących kontroli w placówce;

3. Nauczyciele otaczają indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymują kontakt z ich rodzicami w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b. ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci;

c. włączenia ich w działalność przedszkola.

 4.  Nauczyciele diagnozują,obserwują dzieci i twórczo organizują przestrzeń ich rozwoju, włączają do 
        zabaw i doświadczeń przedszkolnych potencjał tkwiący w wychowankach i ich zaciekawienie 
      
     elementami otoczenia.

5.   Nauczyciele organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze, potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy. Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację edukacyjną, która sprzyja osiąganiu dojrzałości szkolnej.

6. Nauczyciele zwracają szczególną uwagę na konieczność tworzenia nawyków ruchowych u dzieci, które będą konieczne, aby rozpoczną naukę w szkole,a także na rolę poznawania wielozmysłowego. 

7. Nauczyciele planują pracę z wychowankami,przygotowują miesięczne plany pracy edukacyjno-wychowawczej zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego i obowiązujący programem wychowania przedszkolnego, a także rocznym planem pracy przedszkola,kalendarzem uroczystości i imprez.

8. Nauczyciele realizują zaplanowaną tematykę w czasie zajęć z całym oddziałem,w czasie pracy zespołowej,a także w formie zajęć indywidualnych z poszczególnymi dziećmi.

9.  Plan pracy przygotowywany przez nauczycieli powinien uwzględniać właściwe proporcje 


czasowe pomiędzy formami proponowanymi przez dorosłych a swobodną działalnością, w tym 
zabawą dzieci.

10.  Część zajęć ,zgodnie z potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi dzieci, a także zasadami higieny 
powinna być organizowana na świeżym powietrzu.

10. Zakres praw nauczycieli wynika z określonych zapisów ustawy- Karta nauczyciela oraz Kodeksu pracy.

11. Nauczyciele mają prawo między innymi: 

a.  do rozwoju, kształcenia  oraz doskonalenia zawodowego.

b. do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, placówek świadczących pomoc psychologiczno-pedagogiczną, innych instytucji oświatowych,

c. ubiegania się o kolejne stopnie awansu zawodowego, (nauczyciel odbywający staż ma prawo do szczególnej opieki poprzez wyznaczenie opiekuna stażu)

d. do legitymacji służbowej,

e. podczas lub w związku z  pełnieniem  obowiązków służbowych przysługuje prawo do ochrony jak dla funkcjonariuszy publicznych, określone w Kodeksie karnym

12. Wynagrodzenie nauczycieli ustalane jest w kontraktach indywidualnych.

13. Do zadań pomocy nauczyciela należy w szczególności:

 a. pomoc przy organizowaniu i realizowaniu przez nauczycieli pracujących w oddziałach przedszkolnych ,pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej,

b.  czuwanie ,wspólnie z nauczycielem, nad bezpieczeństwem, zdrowiem, prawidłowym rozwojem i funkcjonowaniem dzieci w czasie dnia przedszkolnego w placówce i poza nią-w czasie spacerów, wyjść, wycieczek.

c. zapewnienie pomocy dzieciom podczas zabawy, zajęć posiłków, czynności higienicznych, samoobsługowych,  przygotowania do poobiedniego odpoczynku, uroczystości, imprez,

d. dbanie o czystość i estetykę sal, innych pomieszczeń  w czasie dnia przedszkolnego, dbanie o mienie placówki,

e. przestrzeganie przepisów BHP  i ppoż.,

f. wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy przedszkola.

14. Do zadań pracownika kuchni należy w szczególności:

 a. porcjowanie i serwowanie dzieciom posiłków dostarczonych przez firmę cateringową,

b. dbanie o czystość i porządek w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami sanitarnymi i BHP,

c. dbanie o czystość naczyń ,sprzętów kuchennych oraz urządzeń a także konserwację urządzeń,

d. troska o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w trakcie podawania posiłków,sprzątaniu ze stołów,

e. utrzymywanie czystości i porządku w trakcie i po posiłkach,sprzątanie stolików i podłogi - w miejscu karmienia dzieci

f. prowadzenie obowiązującej dokumentacji związanej z z pracami wykonywanymi w kuchni,

g. współpraca z innymi pracownikami przedszkola

h. przestrzeganie przepisów BHP,sanitarnych, p.poż.

i. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

15.Zadaniem pracownika sprzątającego jest w szczególności:

a. kompleksowe sprzątanie pomieszczeń przedszkola, w tym sal dydaktycznych, łazienek,korytarza,pomieszczeń administracyjno-biurowych ,pomieszczenia gospodarczego,

b. mycie okien i dużych powierzchni szklanych w zależności od potrzeby,nie rzadziej niż dwa razy do roku,

c. troska o sprzęt RTV,pomoce dydaktyczne,wyposażenie przedszkola,zabawki w czasie sprzątania i prac porządkowych,

d. dbanie o wygląd i estetykę sal,

e. stosowanie środków czystości i dezynfekcji zgodnie z ich przeznaczeniem,w stężeniach oraz proporcjach określonych i wskazanych na opakowaniach tych preparatów,

f. troska o bezpieczeństwo dzieci i pracowników przedszkola związana z używaniem środków czystości i preparatów chemicznych,

g. przestrzeganie przepisów BHP, sanitarnych,ppoż,

h. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

VIII. Rodzice
1. Rodzice, nauczyciele, dyrekcja oraz inni pracownicy przedszkola współpracują ze sobą w sprawach wychowania, edukacji i opieki sprawowanej nad dziećmi, z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości celów i zadań wynikających w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego a także prawa do informacji o rozwoju dziecka, jego postępach i trudnościach, jego zachowaniu i codziennym funkcjonowaniu w przedszkolu.
2. Do form współdziałania z rodzicami można zaliczyć:

a. zebrania ogólne oraz zebrania grupowe;

b. konsultacje oraz indywidualne rozmowy z nauczycielami i dyrektorem przedszkola,

c. codzienne raporty nauczycieli (pisemne i ustne) o funkcjonowaniu dzieci w oddziale;

d. informacje zamieszczane w tzw. „Kąciku rodzica”,

e. prezentacje, informacje zamieszczane na stronie internetowej przedszkola;

f. prezentacje w galerii zdjęć na stronie internetowej;

g. prezentacje dyplomów, podziękowań, listów gratulacyjnych w wydzielonym miejscu na korytarzu przedszkolnym;

h. zajęcia otwarte, spotkania integracyjne dla rodziców,

i. uroczystości i imprezy okolicznościowe połączone z występami artystycznymi dzieci,

j. zajęcia warsztatowe dla rodziców, spotkania ze specjalistami np. psychologiem, logopedą,

lekarzem,

k. pisemne informacje przekazywane rodzicom w formie np. opisu osiągnięć,charakterystyk rozwoju dziecka,inne,

l. uczestniczenie rodziców w życiu przedszkola w formie realizacji funkcji opiekunów w czasie wycieczek,wyjazdów,uczestniczenie w cyklach spotkań-„Niecodzienny gość”,”Poznajemy zawody”, innych wynikających z działalności przedszkola.

3. Zebrania rodziców organizowane są co najmniej 1 raz w roku szkolnym,mogą być organizowane częściej na wniosek rodziców,nauczycieli lub dyrekcji przedszkola.
4.Rodzice mają prawo do:
a. bieżącej informacji o funkcjonowaniu dziecka ,jego osiągnięciach i trudnościach,

b. otrzymywania pomocy od nauczycieli w formie porad i wskazówek odnośnie wychowania, edukacji, sprawowania opieki nad dzieckiem,przyczyn trudności w tym zakresie,sposobów wspierania indywidualnego rozwoju dziecka,
c. otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
d. uzyskiwania informacji o gotowości szkolnej dziecka,

e. wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;między innymi żywienia, organizacji zajęć, zabaw, oferty zajęć dodatkowych,

f. spotkań z nauczycielami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i dydaktyczne.

g. spotkań z dyrekcją placówki w celu omówienia sposobu realizacji zadań przedszkola, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, ochrony zdrowia, wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, 

h. udziału i pomocy w organizowaniu uroczystości ,imprez przedszkolnych,wycieczek,wyjść lub wyjazdów do instytucji kultury.

i. grupowego ubezpieczenia swoich dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków(ponosząc koszty ubezpieczenia).

      k. w celu wspierania działalności  statutowej przedszkola mogą organizować się w charakterze społecznego organu działającego przy przedszkolu jakim jest Rada Rodziców, w ramach której mogą występować do dyrekcji placówki, innych organów przedszkola, organu prowadzącego – założycielskiego oraz sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola a także mogą gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł określając równocześnie w uchwalonym regulaminie zasady ich wydatkowania

5. Do  obowiązków rodziców należy w szczególności:

a. przestrzeganie niniejszego Statutu;

b. współpraca z przedszkolem w procesie wychowania, edukacji i opieki sprawowanej nad dziećmi; uczestniczenie w zebraniach rodziców,

c. respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;

d. zgłaszanie dyrekcji przedszkola zmian w adresie zamieszkania, numerów telefonów,

e. terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu do każdego piątego dnia danego miesiąca,

f. informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w placówce,

g. przyprowadzanie do przedszkola wyłącznie zdrowych dzieci, na prośbę dyrektora przedstawienie  zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego, że dziecko jest zdrowe  i może uczęszczać do przedszkola, 

h. informowanie dyrekcji przedszkola o występujących chorobach zakaźnych, zatruciach 
pokarmowych i 
innych zdarzeniach, mających wpływ na zdrowie i bezpieczeństwo dzieci oraz 
pracowników placówki. W przypadku zakończenia choroby zakaźnej, przedstawienie  
zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego,  że dziecko jest zdrowe  i może uczęszczać do 
przedszkola, 

    i. zapewnienie regularnego uczęszczania do przedszkola dzieci realizujących obowiązkowe roczne 
przygotowanie przedszkolne,

      j. dbanie o dobre imię przedszkola

      k. respektowanie innych obowiązków wynikających z wewnętrznych uregulowań przedszkola.

f.            IX. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

1. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola odbywa się na zasadach przyjmowania do przedszkoli publicznych, określonych w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku (Dz. U. z 2022 r., poz.2230 ze zm.), w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 roku  w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów (Dz.U.z 2022 r. poz. 2431), oraz odpowiedniej uchwale Rady Miasta Białystok (aktualnie w uchwale Nr XXXIII/531/17 Rady Miasta Białystok z dnia 27 marca 2017 roku  w sprawie określenia kryteriów obowiązujących na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych prowadzonych przez Miasto Białystok, określenia dokumentów niezbędnych do potwierdzenia spełnienia kryteriów oraz przyznania liczby punktów każdemu kryterium (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2021 r. poz. 521) oraz Zarządzenie Nr 21/21 Prezydenta Miasta Białegostoku z dnia 12 stycznia 2021 r. w sprawie określenia terminów przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego, do publicznych przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych prowadzonych przez Miasto Białystok na rok szkolny 2021/2022 oraz kryteriów branych pod uwagę i dokumentów niezbędnych do potwierdzenia spełniania tych kryteriów, a także liczby punktów możliwych do uzyskania za poszczególne kryteria. 

2.   W przypadku wolnych miejsc przyjęcie dziecka do przedszkola jest możliwe w ciągu roku szkolnego.

3. Wypowiedzenie w przedmiocie realizacji świadczeń z zakresu wychowania przedszkolnego dokonane przez rodzica wymaga formy pisemnej.

Obowiązuje miesięczny okres wypowiedzenia.

3. Dziecko może być skreślone z listy korzystających z  przedszkola w przypadku gdy:

a. opóźnienie we wnoszeniu opłat dokonywanych przez rodziców (opłata za wyżywienie dziecka i opłaty za świadczenia udzielane za przedszkole w czasie wykraczającym poza 5-godzinny czas realizacji bezpłatnego nauczania ,wychowania i opieki), przekracza 14 dni,

b. dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres powyżej 30  dni kalendarzowych,z wyłączeniem długotrwałej choroby,

c. nieprzestrzegania przez rodziców postanowień statutu przedszkola,

d. ujawnienia nie spełniania kryteriów rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie z usług przedszkola.

e. dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrożenie zdrowia lub życia innych wychowanków lub personelu przedszkola 

X. Finansowanie działalności przedszkola
1. Przedszkole może korzystać ze wsparcia finansowego i materialnego w formie darowizny od osób 
i instytucji.

2. Podstawą funkcjonowania przedszkola jest dotacja oświatowa przekazywana na rzecz Przedszkola  Niepublicznego “Słoneczne Elfy” w Białymstoku na rzecz każdego ucznia przedszkola z budżetu Miasta Białystok w wysokości równej wydatkom bieżącym przewidzianym na jednego ucznia w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miasto Białystok, pomniejszoną o opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyżywienie, stanowiące dochody budżetu gminy, zgodnie z zasadami określonymi  w ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, (Dz. U. z 2021 r. poz. 1919 ze zm.) oraz w trybie ustalonym w uchwale Nr XII/193/19 Rady Miasta Białystok z dnia 18 czerwca 2019 roku w w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji dla niepublicznych i publicznych szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania i wykorzystania  (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019r. poz. 3589)       
3. Organ prowadzący może pobierać od rodziców opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w wysokości nie wyższej  niż opłaty ustalone uchwałą Nr XII/194/19 Rady Miasta Białystok z dnia 18 czerwca 2019 roku w sprawie określenia wysokości opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 6 lat w prowadzonych przez Gminę Białystok jednostkach oświatowych  (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 3590)  zmienionej uchwałą Nr LI/729/22 z dnia 28 marca 2022r. (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2022 r. poz. 1521) oraz uchwałą Nr LXIII/884/22 z dnia 20 grudnia 2022r. (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2022r. poz. 5973)..

4. Wszystkie opłaty związane z uczestnictwem dziecka w przedszkolu rodzice dokonują na wskazany w umowie rachunek bankowy przedszkola. 
XI.  Postanowienia końcowe
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji i zobowiązuje do przestrzegania regulaminu i zawartych umów.

2. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

a. umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;

b. udostępnienie statutu przez dyrektora w przedszkolu

3. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Statut wchodzi w życie z dniem 15 marca 2023 roku.  
